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Ik weet veel,
ik kan veel,
ik wil veel en
ik durf veel.

Het verwerven van kennis, vaardigheden, 
waarden en houdingen;

KWALIFICATIE 

Wie ben ik? Deel worden van bestaande 
tradities en praktijken, manieren
van doen en van zijn door onderwijs.

SOCIALISATIE 

Hoe ben ik? Wat het betekent om in de 
wereld te staan.

SUBJECTIFICATIE 

Leerkracht
centrale

rol

Wij hebben hoge verwachtingen van élk kind.

EDI

gerichte
instructie

duidelijke
lesdoelen

leren in
sociaal
proces

Overziet
leerproces

Visie op Leren

Inrichting van ons Onderwijs

ONTWIKKELINGEN

De ontwikkelingen die wij doorvoeren op school zijn altijd ten gunste van de kinderen. 
Het onderzoeken en implementeren doen wij als een Professionele Leergemeenschap, met de volgende drie uitgangspunten:

● De focus ligt op het leren van alle leerlingen;
● Er is een cultuur van samenwerking en collectieve inspanning om 
 het leren van de leerlingen en de volwassenen te ondersteunen;
● Wij werken resultaatgericht om de praktijk te verbeteren en 
 duurzame verbeteringen aan te sturen.

Dit is een constant proces van interactie. 
Hierbij streven we doelen na door middel van concrete 
actie en ontwikkeling van vaardigheden. Op deze manier 
genereren we een gemeenschappelijke mindset. 
We dragen verantwoordelijkheid voor de gehele school.

HOMOGENE EN HETROGENE GROEPEN

• Instrumentele vakken aanbieden in de leerjaren. 
• Differentiëren binnen het leerjaar. 
• Doelen die behandeld worden zijn voor alle kinderen gelijk. 
• Verlengde instructie - verdieping - verbreding - uitdaging. 

➔ Sterke basis, op het niveau dat past bij het kind, om zo te 
 komen tot creatief, oplossend en onderzoekend leren.

UITBLINKEN - THEMATISCH ONDERWIJS

• We werken groepsdoorbrekend. 
Werken in thema’s. 

• Sterke basis voor kinderen. 
• Leren kinderen te vertrouwen op zichzelf. 
• Respect te hebben voor elkaar. 
• Zelfstandig en samen te werken. 
• Diversiteit met een positief-kritische blik te bekijken. 
• Stimuleren we ze om nét iets meer te doen dan ze al kunnen.

Evaluatie 2022-2023
Ambitiekaart Pieter Brueghel

Na een evaluatie in april hebben we 
een wijziging doorgevoerd in de 
pauzes. De lunch is met tien minuten 
verlengd de pauze van de leerkrachten 
is met tien min. verschoven.
Essentie: van 8:30 - 14:00 uur school!

Over vijf jaar wordt het maak- en cultuuronderwijs gecombineerd 
met OJW op een thematische, vakoverschrijdende en groepsdoorbroken 
wijze gegeven.5GDM

Ambitie

De thema’s zijn dusdanig door de leerkrachten voorbereid dat maak- 
en cultuuronderwijs erbij passen. De thema’s zijn uitgezocht zodat de 
kerndoelen aan bod komen.

Kernresultaat

Tijdens de leerteams (die vastgelegd zijn om de thema’s voor te bereiden) 
bespreken we de voorbereiding en evalueren we.

Indicator- streefcijfer- meetinstrument

Ondersteuning door Rozet (CMK) waarbij een coach ons helpt de
ontwikkelkaarten in te zetten bij de ontwikkeling van het thema.
Start is aan het begin van 2023-2024.
Startbijeenkomst van de methode Blink in de startweek.

Activiteiten

Maakonderwijscoördinator, ICC’er (interne cultuur coördinator)
en ontwikkelgroep Blink.

Proceseigenaar

CmK-budget, maakonderwijsbudget, met eventueel inzet van OR-gelden 
en aanschaf methode.

Financiering

Welke (school)jaren werken we aan de gestelde doelen van deze kaart? 
bijv. 2023-2027

Tijd

Rozet (CMK), expert vanuit Blink en eventueel inzet van 
cultuuraanbieders.

Uitvoering door derden

4 thema’s met een presentatie aan het einde.
Groepsdoorbroken voorbereidingen en uitvoeringen.

Schooljaar 1 (basis) bijv. 2023 - 2024

Continuering van het eerste jaar met eventuele uitbreiding naar
5 thema’s. Vaardigheden van het team zijn zodanig dat inzet van externe 
begeleiding minder of niet nodig is.

Schooljaar 2 bijv. 2024 - 2025

Continuering van de punten van de eerdere schooljaren met
verdieping en verbetering/inslijping.

Schooljaar 3 enz.

Maak- en Cultuuronderwijs zijn 
samengevoegd. In samenwerking met Rozet 
en het CLC zullen we het Cultuuronderwijs 
en het Maakonderwijs integreren. 

Maak- en
Cultuuronderwijs

Er zijn veel verschillen in kwaliteit. 
Er is een verbeterplan opgesteld n.a.v.
de audit. Het plan kan doorgezet worden
in het jaarplan van 2023-2024. 
Er is vooruitgang zichtbaar

Verbeterplan
opgesteld

Er is in 2023 gestart met 
thematisch onderwijs, 

waarbij de methoden van 
wereldoriëntatie zijn losgelaten.

Thematisch
onderwijs

We zien groei en positieve ontwikkeling 
op het gebied van rekenen. Sinds de 

school is gestart met diverse 
interventies en een nieuwe methode. 

Taal en lezen zijn de 
volgende speerpunten.

Groei en positieve
ontwikkeling

De samenwerking met ouders (educatief 
partnerschap) hebben we geïntensiveerd. 

De ontwikkelgroep ouderbetrokkenheid 
heeft een kwaliteitskaart opgesteld

rond de gesprekkencyclus. 
De driehoeksgesprekken zijn
daarvan een mooi resultaat.

Samenwerking
met ouders

Diepte analyse LOVS

Er zijn in maart 2023 
ambities gesteld op de 
sociale veiligheid en LVS. 

Leerling Observatie 
Volg Systeem

EIND 2023 
LEERLING
IN BEELD Alle scores

in bovenste
20% van

normgroep

Coördinator
sociale

veiligheid
volgend schooljaar

start er nog
een tweede

Richten zich 
op verdere

ontwikkeling
van de school

op dit
gebied

:
Er zijn interventies ingezet op 
groepen die te veel uitvallen op 
basis van de midden-resultaten. 
Er is een positieve ontwikkeling 
zichtbaar in de lessen die 
leerkrachten geven. 

De interventies hebben geleid tot 
een verbetering van de resultaten. 
De plannen die zijn uitgezet 
worden verder uitgevoerd.

De tussenambities die gesteld zijn hebben 
we nog niet behaald. Groei in zowel voorwaarden 
als resultaten is zichtbaar. Uit de resultaten blijkt 
dat het geven van een goede les van invloed is op 
het leren van de leerlingen.
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