CONCEPT Jaarverslag Medezeggenschapsraad
(MR)
De Schatgraaf 2022/2023

Voor u ligt het jaarverslag over het schooljaar 2022/2023 van de medezeggenschapsraad van
openbare basisschool De Schatgraaf. Samen met 32 andere scholen maakt De Schatgraaf deel uit
van stichting Florés.

Door middel van dit jaarverslag willen wij u op de hoogte houden van de activiteiten van de MR en
leggen wij verantwoording aan u af.

Graag houden we ons aanbevolen voor eventuele vragen en/of opmerkingen.

De Wet medezeggenschap op scholen

De Wet medezeggenschap op scholen (WMS) regelt het bestaan van medezeggenschapsraden
(MRen) van scholen in het primair en voortgezet onderwijs in Nederland. Deze wet is in werking
getreden op 1 januari 2007. Onder de WMS is het instellen van een MR verplicht. Een
medezeggenschapsraad dient te bestaan uit een even aantal leden, evenredig verdeeld over
personeel en ouders. Leden van de MR worden gekozen.

Wanneer meer dan één school onder hetzelfde bevoegd gezag valt, dan is er naast de MR'en per
school ook een Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) voor bovenschoolse zaken.

De personeelsgeleding van de MR (PMR) kan ook zelfstandig vergaderen en overleggen met het
bevoegd gezag (de directeur als afgevaardigde van het bevoegd gezag). Met name als het gaat over
rechtspositie van het personeel heeft de PMR alleenrecht.

De medezeggenschapsraad krijgt een aantal omschreven stukken van het bevoegd gezag en een
budget om te functioneren. Op een aantal terreinen heeft de MR bovendien instemmingsrecht en
adviesrecht. Daarnaast heeft de MR initiatiefrecht, kan zaken bespreken en voorstellen doen, die het
bevoegd gezag echter zonder argumentatie naast zich neer mag leggen. De rechten worden door de
WMS soms alleen toegekend aan het personeelsdeel van de MR, of het ouderdeel van de MR.

De Medezeggenschapsraad

De MR bestaat uit een afvaardiging van ouders en leerkrachten die — formeel — overleggen over het
beleid van de Schatgraaf. De MR bespreekt met de directie (het zogenaamd bevoegd gezag) alle
zaken die de school aangaan. Anders dan bijvoorbeeld de Ouderraad heeft de MR bepaalde
bevoegdheden (het verlenen van instemming of het geven van advies). De directie moet dan ook over
bepaalde onderwerpen eerst instemming of advies vragen aan de MR voordat ze een besluit neemt.

De MR is in het schooljaar 2022/2023 5 keer formeel bijeen geweest. Daarnaast zijn er nog 4 extra
vergaderingen geweest met betrekking tot de verkeerssituatie rondom De Salamander.
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De leden van de MR

Personeelsgeleding:

Marije Woltersom herkiesbaar einde schooljaar 2024/2025
Lisa de Geus herkiesbaar einde schooljaar 2023/2024
Ellen Staring herkiesbaar einde schooljaar 2024/2025
Oudergeleding

Hans van der Kolk herkiesbaar einde schooljaar 2022/2023
Elke De Koning herkiesbaar einde schooljaar 2023/2024
Mariska Willems-Jans herkiesbaar einde schooljaar 2022/2023
Saskia Gobind herkiesbaar einde schooljaar 2024/2025

Aftreding en toetreding leden

Aan het eind van schooljaar 2021/2022 zijn Wout Plattel en Arvid Brandsma afgetreden omdat zij per
1 augustus 2022 andere taken kregen die niet samengaan met het lidmaatschap van de MR. Vanuit
het team is Ellen Staring als nieuw lid toegetreden tot de personeelsgeleding van de MR.

Marije Woltersom was herkiesbaar, er waren geen kandidaten vanuit het team. Zij is voor een nieuwe
termijn van 3 jaar lid van de MR.

Aan het eind van schooljaar 2021/2022 heeft Paul Maassen aangegeven zich niet herkiesbaar te
stellen als lid van de MR. Er is een oproep gedaan onder de ouders. Saskia Gobind is toegetreden tot
de oudergeleding van de MR.

Omdat er geen 4e teamlid was die kon toetreden tot de MR, is besloten om door te gaan met 3
PMR-leden en 4-OMR leden. Een van de ouders heeft geen stemrecht zodat dit wel in evenwicht is.

Aan het eind van het schooljaar 2022/2023 treedt Ellen Staring af omdat zij komend schooljaar niet
werkzaam is op De Schatgraaf. Er wordt binnen het team gekeken naar opvolging voor haar.

Taakverdeling MR

Voorzitter : Saskia Gobind
Secretaris : Marije Woltersom
Notulist : Lisa de Geus
Penningmeester : Mariska Willems-Jans

Speerpunten in het schooljaar 2022/ 2023

Nieuwbouw

Er liggen bij de gemeente plannen voor het neerzetten van nieuwe lokalen, dit wordt semi-permanente
bouw en zal het huidige “Salamandertje” moeten gaan vervangen. Vanuit het bestuur van Flores is
aan het begin van het schooljaar aangegeven dat deze nieuwe lokalen er op 1 augustus 2023 moeten
staan. In februari werd bekend dat de Schatgraaf nog minimaal 1 jaar gebruikmaakt van het
Salamandertje. In april werd bekend dat er weer nieuwe scenario's liggen m.b.t. de
nieuwbouwplannen. Aan het eind van het schooljaar was er nog niets concreets. De MR zal ook
komend schooljaar vinger aan de pols moeten houden.

Verkeerssituatie

Er zijn dit schooljaar 4 bijeenkomsten geweest met als onderwerp de verkeersveiligheid rondom de
Salamander. Bij deze overleggen zijn de MR van de Schatgraaf, de MR van de Arabesk, beide
directeuren en de gemeente Arnhem betrokken. De wensen van de betrokken partijen zijn
geinventariseerd. Er is gesproken over de fysieke aanpassingen rondom de school. Daarnaast moet
er een plan gemaakt worden voor het veranderen van het gedrag van ouders en leerlingen. Tot slot is
er gesproken over handhaving. Dit speerpunt blijft staan voor het schooljaar 2023/2024.



Enkele belangrijke agendapunten uit het schooljaar 2022 | 2023

Jaarontwikkelplan (JOP)

Het team en directie heeft een jaarontwikkelplan (JOP) opgesteld. In dit plan wordt het beleid van de
school voor het komende schooljaar uiteengezet. Het JOP is voor de directie en de MR een belangrijk
document om meer beleidsmatig de gang van zaken op school te beschouwen: wat willen we
bereiken, hoe en wanneer, hoe meten we dat? De MR heeft het JOP, na een aantal toevoegingen en
kleine veranderingen, goedgekeurd.

Begroting
De MR heeft toelichting vanuit de directie ontvangen over de begroting. De MR heeft haar instemming
gegeven op de investeringsbegroting.

GMR

Er gaat vanuit onze MR geen afgevaardigde naar de GMR. We hebben meerdere malen geprobeerd
contact te krijgen met het bestuur om wel op de hoogte te blijven van wat er in de GMR besproken
wordt. Wij zouden graag de notulen ontvangen. In het schooljaar 2022/2023 hoopten we dit voor
elkaar te krijgen. Helaas is dit nog altijd niet gelukt. We gaan hierover komend schooljaar contact
opnemen met de afgevaardigde vanuit Basisschool Confetti.

Overleg OR m.b.t. vrijwillige ouderbijdrage
De inkomsten vanuit de vrijwillige ouderbijdrage lopen flink terug. Het schoolreisje komt vooral in het
gedrang. Vanuit de OR kwam de vraag of de MR wilde meedenken over een mogelijke oplossing.
Twee leden van de OR (Ellen en Leontien) zijn eenmalig aangeschoven tijdens een MR vergadering.
De suggesties vanuit de MR waren:
- inventariseren wat helpend kan zijn voor ouders om de ouderbijdrage te betalen (enquéte
Social Schools)
- Een QR-code of betaallink versturen.
- Goedkopere alternatieven bedenken voor het schoolreisje (geen pretpark)
- Uitzoeken of een losse busreis en losse entree goedkoper is dan een pakket.
Onderzoeken of vervoer door ouders een optie is.
De MR heeft (nog) geen terugkoppeling gehad over dit onderwerp.

Advies- en instemmingsrecht
De MR heeft instemming/advies gegeven op:

Instemming Advies Vaststelling
e JOP ° Begroting 2023 e Activiteitenplan MR
e Jaarrekening ° Jaarkalender 2022-2023
e Subsidie ° Formatieplan e Jaarverslag MR
basisvaardigheden 2021/2022

e Ouderkalender
e Meerjaren
begrotingsplan




