Notulen MR

Datum: 29 januari 2026
Locatie: Zwanebloemlaan
Tijd: 17:30 - 19:00 uur

Aanwezige leden: Marc, Anouk, Yannieck, Hratc, Ali, Hermain, Hanan
Afwezige leden:

1. Opening
De voorzitter opent de vergadering.

1. Schoolveiligheidsplan

We hebben voor de vergadering het schoolveiligheidsplan ontvangen en
doorgelezen. Marc legt uit waarom dit plan op de agenda staat, en de rol van de
MR hierin.

Inhoudelijk is een aantal punten besproken over zowel inhoud als vorm van het
veiligheidsplan.

Op basis van de besproken punten heeft de MR het plan voorlopig nog niet
goedgekeurd.

2. Ouders betrekken bij schoolontwikkelingen:

3. GMR:

We lopen er vaak tegenaan dat we dingen zoals lunch willen evalueren met de
ouders. Met het oog op de Rijke Schooldag en andere zaken, vragen we ons af
hoe we ervoor kunnen zorgen dat we meer ouders kunnen betrekken. We willen
een zo gemixt mogelijke afspiegeling van de werkelijkheid hebben.

Er zijn een aantal ideeén binnen de MR besproken:

willekeurig ouders kiezen en met die ouders evalueren

op basis van willekeurige nummers van de klassenlijsten.

Er wordt aangegeven dat een papieren enquéte (eventueel anoniem) ook een
optie is. Vanuit Hratc komt de vraag of ouders hier wel op zitten te wachten.

Er zijn ook situaties waarin we een klein deel v.d. ouders willen spreken. Het is
een beelje situatie afhankelijk of een schoolbrede enquéte nodig is.

Er is een mail verstuurd over de verkiezingen bij de oudergeleding van de GMR.
De ouders van de MR worden uitgenodigd om hun stem uit te brengen.

Er is een verzoek tot het invullen van een enquéte gestuurd vanuit de GMR naar
twee leden van de MR. De enquéte is door beide leden ingevuld.

De voorzitter krijgt de notulen van de GMR doorgestuurd; de vraag is wat doen
we daarmee?

Willen we deze doorgestuurd hebben of willen we dit als agendapunt elke
vergadering. De MR geeft aan dit graag als agendapunt te willen tijdens de
komende vergaderingen.

Er is een uitnodiging voor de Flores-MR-dag. De voorzitter stuurt de uitnodiging
door na de vergadering. We overwegen om met (een deel) van de MR hier naar
foe te gaan.



4. Scholencluster:
- We gaan wat intensiever samenwerken met de Margarethaschool. Welke kansen
liggen er voor ons? Wat zijn de valkuilen voor ons?
- We gaan in tweetallen punten opschrijven zodat het bevoegd gezag wat input
vanuit de MR krijgt. Deze punten worden meegegeven aan het bevoegd gezag.

5. Vanuit directie:

- Carola sluit aan om de mededelingen vanuit de directie te doen.

- We starten met het bespreken van een aantal vragen over het

- Wat is het doel van de samenwerking met de Margaretaschool?

Dit komt doordat Flores & Delta aan het kijken zijn naar
samenwerkingsmogelijkheden.

- Procedure vertrek Carola: vanaf 1 augustus treedt Carola af en ze neemt ons
mee in de procedure die gaat volgen en wat is de rol van de MR.

De procedure: Het bestuur heeft gezegd -> Het Mozaiek moet het Mozaiek
blijven. De gezonde professionele leercultuur kom je niet overal tegen. We
worden gezien als zwarte zwaan. Dit wil het bestuur graag vasthouden. Het
bestuur is een onderzoek aan het uitzetten hoe dit gelukt is en hoe we dit vast
kunnen houden. Er is een bureau ingeschakeld om te kijken hoe we het vertrek
van Carola moeten opvangen. Vanaf februari willen ze gesprekken voeren met
ongeveer de helft van de leerkrachten + OOP + ouders. Ook de MR/MR-ouders
worden hierbij betrokken. Het bureau gaat een rapportage maken wat voor
profiel er nodig is om Carola te vervangen, pas daarna wordt de vacature
opgesteld.

- De rol van de MR: MR wordt uitgenodigd voor een gesprek met dat bureau, dit
zal waarschijnlijk plaatsvinden op 27 februari om 17:45. We willen naast de
MR-ouders ook een aantal andere ouders uitnodigen. Het team wil liever niet dat
er een interim tussendoor komt.

- nieuwbouw: we willen in nieuwbouw in vierkante meters vooruit. We willen per
kind meer vierkante meters. Het ligt momenteel op tafel bij wethouders en
gemeente.

6. Rondvraag
- Hanan heeft een vraag over het bellen van afwezige leerlingen:
Hoe zit het met kinderen die onbekend afwezig zijn?
Protocol is dat er in Esis ongeoorloofd afwezig wordt gezet -> vervolgens wordt er
gebeld naar huis door ambulant personeel. Dit moet routinematig goed gebeuren.
- Yannieck: Hoe verliep de procedure bij de vacature van MR-personeel? In het
taakbeleid kan aangegeven worden wie geinteresseerd is om deel te nemen aan de MR.
Aangezien niemand zich had opgegeven van locatie Zwanebloemlaan zijn mensen
persoonlijk benaderd. Bij een volgende vacature wordt dit transparanter
gecommuniceerd.

7. - Ali: Arnhem is onderwijsstad 2026 -> biedt dit ons kansen?
Carola geeft aan dat er geld vrijkomt voor scholen en het bestuur nadenkt over wat we
kunnen doen. Het is voornamelijk PR voor Arnhem en geld.

8. Afscheid Silke
- Vorige vergadering is er geen kans geweest om afscheid te nemen. Vandaar dat Silke

nog eenmaal aansluit om afscheid te nemen.

De voorzitter sluit de vergadering.



