
 

 
P I E T E R  B R U E G H E L S C H O O L 
 
 
MR vergadering 
19 mei 2025 
 
Aanwezig: Philipp von Samson-Himmelstjerna (voorzitter), Scott 
Koers, Sarah Keijzer, Simone Wilbrink, Colin van der Meer, Pim 
Oldenboom 
 
Afwezig: - 
 
 

1. Opening en vaststelling agenda 
- Deze vergadering is op initiatief van de MR extra ingelast. 

 
2. Rondvraag 1 
- Niet besproken. 

 
3. Sponsorbeleid 
- De MR heeft het document aangepast waar zij dat nodig achtte en levert het herschreven document 

aan bij directie. Directie kan digitaal inzien waar de aanpassingen zijn gedaan. 
- Als het gaat om de monitoring moet er op een later moment een evaluatie van de uitvoering van het 

sponsortraject aangaande het schoolplein komen (in samenspraak met de MR). 
- De in het document sponsorbeleid gebruikte model sponsorovereenkomst is toegespitst op het 

schoolplein. Bij een nieuw event of sponsorronde moet er een nieuwe overeenkomst worden 
geschreven (en weer worden voorgelegd aan de MR). 

- Artikel 8 van het model sponsorovereenkomst is in de ogen van de MR niet nodig, aangezien het 
gaat om een eenmalige overeenkomst en niet voor een bepaalde periode. 

- De MR is van mening dat de toevoeging aan de sponsorloop van het wedstrijdelement - van welke 
leerling het meeste geld binnen haalt - niet bijdraagt aan het uiteindelijke doel in combinatie met de 
pedagogische taak en de visie van de school. Ondanks dat we de goede bedoeling zien, stimuleert 
dit geen gelijke kansen bij arme/rijke gezinnen, moeten ouders met meerdere kinderen hun bijdrage 
al verdelen over meerdere sponsorformulieren, zullen sportieve kinderen met de beste conditie al 
meer rondjes lopen, enz. De prestatie van kinderen die hun best hebben gedaan en in verhouding 
toch niet beloond worden, wordt niet (zichtbaar) gewaardeerd. Het verkrijgen van het schoolplein 
zou een beloning op zich en voldoende moeten zijn. 

 
4. Jaarplanning 2025 - 2026 
- Er is een concept jaarplanning gemaakt voor aankomend schooljaar. Hierin kunnen nog dingen 

worden aangevuld of opgemerkt. De vergaderdata zijn hierin ook al als concept in opgenomen. 
- Naast een jaarplanning is een meerjarenplanning wenselijk/noodzakelijk. 
- Er is de wens om het aantal vergaderingen te verhogen. Aankomend schooljaar starten we hiermee 

met één extra vergadering (naar een totaal van 6). 
- Het is de wens om de vaststelling/inzage in de begroting van de school naar voren te halen. 

Vraag aan directie: is dit mogelijk in het begrotingstraject van Flores Onderwijs? 
- In de tweede vergadering van 2025 - 2026 moet de evaluatie van de uitvoering van het 

sponsorbeleid rondom het schoolplein worden besproken. 
- Veiligheid in en om de school moet jaarlijks terugkomen op de planning. Dit kan worden opgeknipt in 

verschillende onderdelen (denk aan verkeer, schoolplein, arbo, enz.) die we verspreiden over een 
cyclus van vier jaar. Vanuit een voorgesprek met directie kan worden bepaald waar de prioriteiten 
liggen. In oktober/mei worden de sociale veiligheidslijsten van leerlingen (van KanVAS) afgenomen. 
De uitkomsten hiervan willen we jaarlijks in de eerste vergadering na oktober bespreken. 

- Ergens in de jaarplanning moet ruimte komen voor contact met de OR. 
- Twee keer per schooljaar zal de MR (bij voorkeur via de Nieuwsbrief van de school) een update 

geven over de onderwerpen die zijn besproken. 
 

5. Taakverdeling 
- Philipp maakt een concept taakverdeling en stuurt deze rond binnen de MR. 

 
 

 



 
6. Ambitie MR  
- Er komt een werkdocument voor opmerkingen en aanvullingen rondom dit punt. 

 
7. Rondvraag en sluiting 
- Ten minste voor de volgende vergadering (11 juni 2025) worden niet besproken punten in de kolom 

‘Opmerkingen’ van het concept jaarverslag geplaatst. 

 


