
 Inleiding 

 Voor     u     ligt     het     jaarverslag     van     de     medezeggenschapsraad     (MR)     van     Basisschool     De     Troubadour     van     het 

 schooljaar     2022-2023.     In     dit     jaarverslag     beschrijft     de     MR     in     hoofdlijnen     waar     zij     zich     in     het     afgelopen 

 schooljaar     mee     bezig     heeft     gehouden. 

 Wat     doet     de     MR? 

 In     de     Wet     Medezeggenschap     Scholen     (WMS)     is     vastgelegd     dat     iedere     school     een     medezeggenschapsraad 

 (MR)     heeft.     De     MR     is     een     orgaan     gericht     op     medezeggenschap,     op     inspraak.     De     MR     bestaat     uit     een 

 afvaardiging     van     het     onderwijzend     personeel     en     ouders.     De     MR     overlegt     met     de     directie     van     de     school     over 

 belangrijke     schoolzaken,     zoals     verbeteringen     in     het     onderwijs,     geldbesteding,     de     keuze     van     een     lesmethode, 

 verandering     van     klassenindeling,     de     invoering     van     ict,     veiligheid     op     school     en     de     manier     waarop     men     ouders 

 wil     laten     meehelpen     in     het     onderwijs     en     bij     andere     activiteiten. 

 De     wet     schrijft     precies     voor     op     welke     gebieden     de     directie     en     bestuur     van     de     school     de     MR     om     advies     en 

 instemming     moeten     vragen.     In     het     geval     van     advies     mag     de     MR     alleen     haar     mening     geven,     instemming 

 betekent     dat     de     MR     en     de     directie     het     met     elkaar     eens     moeten     zijn.     De     directie     heeft     instemming     van     de 

 MR     nodig     op     een     aantal     zaken,     zoals     het     schoolplan,     formatieplan,     schoolbudget     en     regels     op     het     gebied 

 van     veiligheid,     gezondheid     en     welzijn     (Arbo).     Naast     de     formele     bevoegdheden     van     de     MR     is     zij     vooral     een 

 klankbord     voor     ouders     en     personeel. 

 Door     de     gemengde     samenstelling     kunnen     ouders     en     personeel     via     de     MR     invloed     uitoefenen     op     het     beleid 

 van     de     school.     Uiteindelijk     is     alles     natuurlijk     in     het     belang     van     goed     onderwijs. 

 Naast     de     MR     is     er     ook     een     gemeenschappelijke     medezeggenschapsraad     (GMR)     van     de     Stichting     Flores     waar 

 zo’n     35     Arnhemse     basisscholen     onder     vallen.     De     GMR     is     een     medezeggenschapsorgaan     dat     kan     instemmen 

 met     of     advies     kan     uitbrengen     over     onderwerpen     die     het     Bestuur     van     de     Stichting     inbrengt.     De     GMR     werkt 

 net     als     de     MR     middels     een     gekozen     vertegenwoordiging     voor     zowel     personeel     als     ouders.     Gelet     op     de     grote 

 van     stichting     is     niet     iedere     school     zelf     vertegenwoordigd. 

 Samenstelling 

 Zoals     aangegeven     bestaat     de     MR     uit     leerkrachten     en     ouders.     De     directie     maakt     geen     onderdeel     uit     van     de 

 MR,     maar     neemt     op     verzoek     wel     deel     aan     de     vergaderingen.     De     omvang     van     de     MR     hangt     af     van     de     het 

 aantal     leerlingen     van     de     school.     De     MR     van     De     Troubadour     bestond     in     het     schooljaar     2022-2023     uit     4 

 formele     leden,     2     leerkrachten     en     2     ouders. 

 ●  Robert     van     der     Hidde  ouder     (voorzitter     tot     2023) 

 ●  Gea     Zandstra  ouder     (voorzitter     vanaf     2023) 

 ●  Rachel     De     Hair  personeel 

 ●  Vera     Berends  personeel 

 Bereikbaarheid     MR 

 Op     de     website     van     Basisschool     De     Troubadour,     staat     onder     het     kopje     “onze     school”     een     stukje     over     de 

 Medezeggenschapsraad.     Hierop     staat     het     activiteitenplan     en     zijn     de     vastgestelde     verslagen     van     de 

 vergadering     te     lezen. 

 Behalve     persoonlijk     via     een     van     de     MR-leden,     kan     de     MR     ook     worden     benaderd     via     de     email: 

 mr.troubadour@floresonderwijs.nl 

 Vergaderingen 

 De     MR     van     de     Troubadour     vergadert     ongeveer     7     keer     per     jaar     op     school     of     vindt     online     plaats.     De 



 vergaderingen     zijn     normaal     gesproken     van     19.30     tot     21.30     uur.     De     vergaderingen     zijn     met     uitzondering     van 

 de     personeelsinformatie     openbaar     en     dus     ook     toegankelijk     voor     ouders.     Wilt     u     niet     alleen     toehoorder     zijn, 

 maar     ook     iets     inspreken,     dan     kan     dat.     Dit     moet     dan     wel     eerst     gemeld     worden     aan     de     MR. 

 Belangrijkste     punten     2022-2023 

 -     Nieuwe     Rekenmethode,     Taal/spellingmethode,     Technisch     leesmethode 

 Inhoudelijk     is     de     methode     goed,     en     heeft     een     prettige     opbouw.     Overstap     brengt     wel     hiaten     mee,     we     zijn 

 vorig     schooljaar     gestart     met     een     overstapprogramma.     Alle     leerkrachten     zijn     zich     bewust     van     de     hiaten     die     er 

 zijn     en     nemen     dit     mee     in     hun     lessen.De     digitale     omgeving     werkt     nog     niet     naar     behoren. 

 In     de     taal     en     spellingmethode     zitten     nog     veel     kinderziektes,     hopelijk     zijn     die     er     volgend     schooljaar     uit. 

 De     nieuwe     technisch     leesmethode     bevalt     erg     goed. 

 -     Vernieuwing     Wereldoriëntatie 

 Dit     schooljaar     stond     in     het     teken     van     inspireren. 

 Twee     collega’s     van     de     Heijenoordschool     zijn     langs     geweest     op     De     Troubadour.     Zij     hebben     een     verhaal 

 gedaan     over     hoe     zij     WO     een     plek     geven     in     hun     school. 

 De     vernieuwing     van     WO     is     een     proces     dat     niet     in     een     jaar     aangepakt     is.     Dit     duurt     een     langere     tijd     om     op 

 poten     te     zetten. 

 -     Onderhoud     en     vernieuwing     gebouw. 

 Dit     jaar     is     De     Troubadour     aangemeld     voor     het     krijgen     van     een     monumentale     status. 

 De     Troubadour     en     Flores     willen     deze     status     niet,     het     geeft     te     veel     beperkingen     voor     bijvoorbeeld     een 

 noodlokaal     of     verduurzaming. 

 Juni     2023     is     er     nog     geen     bericht     geweest     of     we     de     monumentale     status     wel     of     niet     hebben     gekregen. 

 -     Zorgstructuur     op     de     Troubadour 

 Er     wordt     planmatig     en     cyclisch     gewerkt.     We     zijn     hier     trots     op.     Ook     op     het     gebied     van     hoogbegaafdheid     is     er 

 veel     verbeterd     dit     schooljaar. 

 -     EDI 

 Bij     de     ervaren     middenbouw     en     bovenbouw     collega's     gaat     EDI     bij     rekenen     al     heel     goed.     In     het     leerteam 

 worden     de     nieuwe     collega’s     hierin     meegenomen.     Er     vinden     groepsbezoeken     plaats     van     de 

 kwaliteitscoördinator     en     directie     die     feedback     geven     op     deze     lessen. 

 Nieuwe     leerkrachten     krijgen     volgend     schooljaar     een     EDI     professionaliseren     op     maat.     In     2024     gaan     3 

 leerkrachten     de     opleiding     tot     EDI     coach     volgen     binnen     Flores. 

 -     Gymdocent 

 Er     is     een     wettelijke     aanpassing     gekomen,     namelijk     1,5     uur     gym     per     week.     Dit     redden     we     nu     niet. 

 Volgend     schooljaar     geeft     Maud     (gymdocent)     aan     3     groepen     gym     (1     blok     van     anderhalf     uur).     In     de     andere 

 twee     groepen     geeft     de     groepsleerkracht     zelf     gym     aan     haar     groep. 

 -     Groei     school 

 De     school     is     afgelopen     jaar     gegroeid     en     zal     volgend     jaar     met     3     kleuterklassen     beginnen.     Vanwege     de 

 verwachte     groei     in     de     toekomst     is     een     ruimte     tekort     te     voorzien     wanneer     de     huidige     groep     3     naar     de 

 bovenbouw      zal     doorstromen.     Hiervoor     worden     opties     verkend. 

 -     Situatie     in     en     rondom     Troubadour 

 Het     schoolplein     is     na     contact     met     de     gemeente     uitgebreid     met     het     speelbos     en     het     hek     is     verplaatst.     Er     zijn 

 schaduwdoeken     geplaatst. 



 Binnen     de     school     hebben     een     aantal     verbeteringen     plaatsgevonden     o.a.     schilderwerk.     Het     binnenklimaat 

 blijft     een     aandachtspunt     waarop     nog     weinig     verbetering     is. 

 -     Financiën 
 Dit     schooljaar     waren     er     nog     wat     uitnodigingen     qua     financiën,     ondanks     dit     is     het     schooljaar     positief 
 afgesloten. 

 Nieuwe     MR     leden     /     wisseling     leden 

 De     leden     van     de     MR     hebben     zitting     voor     een     periode     van     3     jaar.     Een     aftredend     lid     kan     zich     opnieuw 

 verkiesbaar     stellen.     De     zittingsperiode     loopt     formeel     van     1     oktober     tot     30     september.     In     de     praktijk     wordt 

 meestal     de     periode     van     het     schooljaar     gehanteerd.     Voor     de     zittende     leden     geldt     het     volgende 

 aftreedschema: 

 MR     lid  Startdatum     zittingsperiode  Einde     zittingsperiode 
 Robert     van     der     Hidde  1-9-2018  1-7-2023 
 Gea     Zandstra  1-9-2020  1-9-2024 
 Rachel     De     Hair  1-9-2018  1-9-2023 
 Vera     Berends  1-9-2018  1-9-2023 

 Rachel     en     Vera     sluiten     schooljaar     2023-2024     tot     januari     om     en     om     aan     om     de     overgang     naar     de     nieuwe     MR 

 zo     soepel     mogelijk     te     laten     verlopen. 

 Volgend     schooljaar     blijft     Gea     voorzitter.     Anna-Sophie     en     Koen     starten     als     oudergeleding.     Qua     teamgeleding 

 starten     Yvonne     en  Sara     (Vera     en     Rachel     sluiten     om  de     vergadering     aan).     Vanaf     januari     zal     er     een     derde 

 teamlid     aansluiten. 


